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FLESSIBILITA’
:

 

Fermorestandoquantoprevistodalcapitolo10(flessibilità)delcontrattointegrativoaziendale
18.01.2013sichiedeche:

Sirichiedecheiltrattamento
economicoprevistoincasodiprestazionelavorativainregime

diflessibilitàsiailseguente:

-Perilavoratorigiornalieri,l'indennitàorariaperognioradiflessibilitàeffettuatadallunedial
venerdi€5.00

-Perilavoratoriadoppioturno,l'indennitàdiflessibilitàperogniturnoeffettuatoilvenerdi
pomeriggio€10.00

-Perilavoratoriaddettiatriploturno,l'indennitàdiflessibilitàperogniturnonotturnoeffettuato
ilvenerdinotte€17.00
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retribuzione.

coltativa,sirichiedechelelavoratriciabbianountrattamentoeconomico, quantoprevistoperLeggefinoaraggiungere
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?!INDENNITA'TURNI:

 

.|

i-lavoroeffettuatointurniavvicendati:
i-turnodiurno6%(comprensivodiquantoprevistodalCCNL)

-turnonotturno35%(comprensivodiquantoprevistodalCCNL) l

PREMIODIRISULTATO: ———
—-H

Gliobiettivi,nonchéiparametri,dovrannoesserecondivisiel'entitàsalarialedovràprevedereun aumentoaregimedel50%rispettoaquantoottenutoatitolodipremiodirisultatonell'annofiscale 2013—2014.

Ilpremiosichiedesiautileanchealcalcolodituttigliistituticontrattuali.

DECORRENZAEDURATA: ——
——
_

Ilpresenteaccordoavràdecorrenzadal1.10.2014edavràduratatriennale.
Taleaccordosiintendetacitamenterinnovato''
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